
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2022 – 2025 
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA – RO 
 

 

 



Expediente 
 

Prefeito Municipal 
Evaldo Duarte Antônio 

 
Vice – Prefeito 

José Barbosa Gonçalves 
 

Chefe de Gabinete 
Rogério de Oliveira Ventura 

 
Controladoria Geral 
Giliard Leite Cabral 

 
Procuradoria Geral 

Elaine Lugão 
Deraldo Manoel P. Filho 

 
Secretário Mun. de Adm. Finanças e Planejamento 

Edelson de Oliveira Silva 
 

Secretário Municipal de Saúde 
Izaque Carolino Forlim 

 
Secretária Municipal de Educação Cultura e Esporte 

Suzania Alves Barros 
 

Secretário Municipal de Obras e Serviços Públicos 
Hilton Emerick de Paiva 

 
Secretária Municipal de Trabalho e Assistência Social 

Elizangela Pereira dos Santos 
 

Secretário Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Turismo 
Jorge Luiz Sandes Siqueira 

 
Superintende de Gestão 
Edelson de Oliveira Silva 

 
Portal da Transparência 

Izabel Almeida 



PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA 
GOVERNO 2021 – 2024 

UM NOVO JEITO DE FAZER POLÍTICA 
 

1. CONCEITUAÇÃO GERAL 
 

 1.2  O que é Planejamento Estratégico? 

  Planejamento Estratégico é o processo pelo qual uma organização define a sua direção 

e orienta as suas ações. É o meio escolhido, baseado na análise de dados e informações, para se 

alcançar um objetivo. 

 

 1.3  Por que Planejar? 

  O planejamento ajuda a explicitar o objetivo a ser alcançado de forma clara para todos 

os gestores e colaboradores, visando uma congruência das ações no sentido de alcançar esse 

objetivo organizacional.  

 

 1.4  Qual é a função do Planejamento Estratégico na Administração Pública? 

  Sendo a função do Estado promover o bem-estar da sociedade e concretizar os direitos 

sociais dos cidadãos estabelecidos na CF/88, a Administração Pública se utiliza de ações 

denominadas Políticas Públicas para atuar diretamente em diferentes áreas. Como saúde, 

educação, infraestrutura, urbanismo, meio ambiente etc. 

  Então a função do Planejamento Estratégico na Administração Pública é o de 

determinar e orientar quais ações/Políticas Públicas serão mais efetivas, eficientes e eficazes 

para solucionar as principais demandas da população e promover o bem-estar da sociedade. O 

Planejamento Estratégico tem como ponto de partida o Programa de Governo apresentado 

durante a campanha eleitoral e o seu resultado dará subsídio à elaboração das Leis 

Orçamentárias; PPA, LDO e LOA. 

 

2. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA PREFEITURA DE MIRANTE DA SERRA 

 A metodologia para a elaboração/implantação do Planejamento Estratégico seguiu os 

seguintes passos: 

 
 P1 - Sensibilização dos gestores e colaboradores da organização; 



 P2 - Delineamento da concepção estratégica; 

 P3 - Análise e diagnóstico dos cenários interno e externo; 

 P4 - Eleição dos eixos estratégicos do governo; 

 P5-Elaboração do Plano de Ações e Investimento; 

 P6-Estabelecimento de indicadores para medição, monitoramento e acompanhamento 

da execução do plano. 

  
2.1  SENSIBILIZAÇÃO DOS GESTORES E COLABORADORES DA ORGANIZAÇÃO 

   

  A sensibilização de todos os envolvidos é fundamental para gerar compromisso, 

comprometimento e envolvimento dos gestores e colaboradores, desde o momento da elaboração 

até a implantação, garantindo, assim, que o Planejmanto Estratégico não seja apenas um trabalho 

teórico, mas sim um orientador prático de todas as atividades. A sensibilização começa pelo 

primeiro escalão do governo, após a aprovação da proposta pelo Chefe do Executivo, através de 

reunião com os secretários para garantir o entendimento e o angajamento de todos. 

 
2.2  DELINEAMENTO DA CONCEPÇÃO ESTRATÉGICA: 

 

  Nesse passo, que norteou o desenvolvimento de todo o Planejamento Estratégico, foi 

concebida estratégia de forma ampla, descrita pelos elementos Missão, Visão e Valores, cujos 

conceitos seguem abaixo: 

 

  MISSÃO: 

  A Missão é uma declaração simples e objetiva sobre o que a instituição é, ou deveria ser, 

no momento presente. É a razão de ser da organzação. A Missão apresenta a instituição como algo 

grande e importante. 

 

  VISÃO: 

  A Visão apresenta as ambições da instituição, ou seja, apresenta o que a instituição quer 

ser no futuro, como ela quer ser lembrada e considerada. A definição da Visão possibilita a 

percepção dos colaboradores sobre em que devem focar suas ações. 

 



  VALORES: 

  Valores são as caracterísitcas, virtudes e qualidades das pessoas de uma instituição, que 

podem ser objeto de avaliação. São preceitos ou regras de comportamentos reais, desejávies, que 

facilitam a tomada de decisões e promovem o desenvolvimento da organização. 

  Segue abaixo o resultado da concepção estratégica da Prefeitura Municipal de Mirante da 

Serra para o mandato 2021 – 2024, que deverá ser amplamente divulgado e afixado em quadros em 

todos os prédios da Administração Direta Municipal: 

 

2.2.1  CONCEPÇÃO ESTRATÉGICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA – 

GOVERNO 2021 – 2024. 

 

  NOSSA MISSÃO: 

  Garantir efetividade das Políticas públicas de desenvolvimento socioeconômico, através 

de uma gestão moderna, eficiente e transparente, visando a qualidade de vida da população. 

 

  NOSSA VISÃO:  

  Ser uma gestão que busca a sustentabilidade do Município e a excelência na prestação de 

serviços a comunidade. 

 

  NOSSOS VALORES: 

  Eficiência: Alcançar objetivos e metas, otimizando tempo e recuros disponíveis. 

Qualidade: Prestar serviços de acordo com a necessidade da população, com 

aprimoramento constante visando a excelência. 

Transparência: Dar acesso com clareza sobre as informações relevantes da administração 

pública à população. 

Comprometimento: Adotar os valores da organização, usando suas habilidades e 

esforçoes em benefício da população. 

Ética: Agir de acordo com os valores morais e princípios que regem a administração 

pública. 

Valorização do Servidor: Incentivar o desenvolvimento pessoal e profissional do servidor, 

reconhecendo sua importância para o atingimento da missão institucional. 

 



2.3 ANÁLISE E DIAGNÓSTICO DOS CENÁRIOS INTERNOS E EXTERNOS 

 

  O propósito deste passo “Análise e Diagnóstico de Cenários”é possibilitar o conhecimento 

interno da instituição, identificando os seus pontos fortes e fracos, bem como o conhecimento do 

panorama geral (cenário externo), onde a instituição está inserida, levantando as oportunidades e 

ameaças, com o objetivo de subsidiar a construção da estratégia. 

  Para essa análise foi utilizada a ferramenta Matriz SWOT, cujo nome vem do inglês 

representada pelas inciais das palavras Strengthss (forças), Weaknesses (fraquesas) da instituição, 

Opportunities (oportunidades) e Threaths (ameaças) no ramo de atuação. Essa ferramenta também 

é conhecida como Análise FOFA, pelas iniciais em português. 

  As forças e fraquezas são consideradas variáveis internas e controláveis pela 

organização. As oportunidades e ameças são variáveis externas e estão fora do domínio da 

organização. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
O resultado desta análise foi o seguinte: 
 
 AMBIENTE EXTERNO: 
AMEAÇAS: 

 Situação de crise política nacional e estadual; 
 Eventuais conflitos com governo federal ou estadual; 
 Transição (ou não) de governo federal e estadual em 2023; 
 Mudanças legais ou regulatórias; 
 Situação de crise econômica, com reflexos negativos na arrecadação tributária e 

repasses pelo governo federal e estadual; 
 Desequilíbrio do pacto federativo, onde a menor parte da receita dos tributos é 

destinada aos municípios;  
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 Instabilidade no cenário político municipal; 
 Problemas climáticos ou ambientais; 
 Interferência excessiva de outros órgãos em atos discricionários do Poder Executivo; 
 Pendências cadastrais que venham bloquear o recebimento de recursos federais, 

estaduais e de emendas parlamentares; 
 
OPORTUNIDADES: 

 Novas e melhores práticas de administração pública; 
 Programas Federais e Estaduais, com impacto positivo, que contemplem os municípios; 
 Consórcio com municípios vizinhos; 
 Novos investimentos privados no município que gerem renda e empregos; 
 Recursos vinculados de verbas parlamentares; 
 Expectativa de retomada do crescimento econômico nacional; 

 
 AMBIENTE INTERNO: 

FRAQUESAS: 

 Sistema obsoleto de gestão dos impostos municipais (avaliação, arrecadação, cobrança 

e execução fiscal); 

 Quedas nas receitas municipais e manutenção das despesas fixas determinadas por lei; 

 Sistema gerencial obsoleto e pouco eficiente; 

 Recuros humanos desmotivados a buscarem qualificação constante e resistentes a 

mudanças. Falta de engajamento; 

 Coalizão política isntável; 

 Desinformação da população por meio da divulgação de informações equivocadas em 

alguns meios de comunicação e em redes sociais; 

 Excessiva judicialização da saúde, sendo o município o principal alvo das decisões 

judiciais de custeio de medicamentos e tratamentos de saúde negado pelo SUS, 

provocando a extrapolação orçamentária e previlegiando ações individuais 

extremamente onerosas em prejuízo de várias ações coletivas básicas. 

 Falta de comunicação e ações intersetoriais; 

 

FORÇAS: 

 Importante potencial agricola, pecuária e psicultura; 

 Bom relacionamento político na esfera Estadual e Federal; 



 Capacidade de implementar uma gestão pública mais moderna e eficiente; 

 Manutenção do equilibiro financeiro/fiscal, mesmo em época de crise econômica; 

 Capacidade de fortalecer a organização da sociedade civil; 

 Servidores efetivos qualificados; 

  

 

2.4 ELEIÇÃO DOS EIXOS ESTRATÉGICOS DO GOVERNO 

 
 Neste passo elegeu-se oito eixos principais para as ações deste governo, cuja missão 

de cada eixo foi retirado do próprio Plano de Governo e do PPA, ficando da seguinte forma:   

 

MISSÃO DOS EIXOS ESTRATÉGICOS DO GOVERNO 

 

GOVERNANÇA PARTICIPATIVA, EFICIENTE E TRANSPARENTE 

Estabelece uma nova cultura organizacional através de uma administração pública mais 

moderna, eficiente e transparente, com melhores condições de trabalho, servidores mais 

valorizados e capacitados, ofertando melhores serviços e atendimento aos cidadãos. 

 

SAÚDE 

Nossa missão é viabilizar e garantir o cumprimento das Políticas Públicas de Saúde, visando 

melhoria na qualidade de vida da população mirantense. 

 

EDUCAÇÃO 

Promover, a partir da valorização dos profissionais da educação, dos alunos, das famílias e de 

toda comunidade escolar, a educação no município à luz dos princípios da igualdade de 

condições para o acesso e permanência na escola; da liberdade de aprender, ensinar, 

pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber, do pluralismo de ideias e de 

consepções pedagógicas; do respeito à liberdade e apreço à tolerância; da gratuidade do 

ensino público em estabelecimentos oficiais; da valorização do profissional da educação 

escolar, da gestão democrática do ensino público; da garantia de padrão de qualidade; da 

valoriação da experiência extraescolar; e da vinculação entre educação escolar, o trabalho e 



as práticas sociais, contribuindo para formação de cidadãos críticos, competentes, 

conscinetes, tolerantes, criativos e comprometidos com o desenvolvimento social. 

 

REGULAÇÃO URBANA 

Promover a mobilidade urbana segura e acessível, políticas de qualificação e modernização na 

área de mobilidade urbana, com o objetivo de proporcionar agilidade nos deslocamentos e 

dar mais qualidade de vida ao munícipe. 

 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

Promover a proteção dos direitos fundamentais dos cidadaos através da inclusão social e 

produtiva das pessoas, garntindo o mínimo existencial com dignidade, considerando todos os 

níveis de carências, tais como pessoas com deficiência, situação de vulnerabilidade social; 

atendimento por medidas socioeducativas; ampliar a oferta dos serviços de proteção social, 

fortalecer as redes de cuidado e valorizar a diversidade. 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

Fomentar o crescimento e desenvolvimento urbano e rural do Município, apoiando o 

empreendedorismo e a geração de empregos, promovendo a qualidade de vida e o bem-estar 

social com respeito ao meio ambiente, valorizar o trabalhador do campo, potencializar a 

produção da agricultura familiar, mitigar o êxodo rural e ampliar a renda da zona rural. 

 

CULTURA 

Desenvolver políticas culturais que respeitem e valorizem a diversidade cultural, fortalecer as 

raizes culturais locais, através da realização e apoio a eventos tradicionais de pequeno, médio 

e grande porte, do município e região. 

 

ESPORTES 

Promover a prática de atividades físicas, individuais e coletivas, que busquem enfatizar os 

valores de uma vida saudável, valorizando, democratizando e incentivando os segmentos do 

esporte amador, ampliando as modalidades e programas esportivos realizados e apoiados, 

garantindo a expansão dos serviços. 

 



 

 

 

Objetivo: Assessorar o Prefeito, coordenar as relações políticas e governamentais, gerenciar o 

andamento das ações planejadas pelas Secretarias Municipais e gerenciar, fomentar e instigar 

a consecução do processo administrativo e a execução de ações de a

constitucionais. 

 

Justificativa: Aumentar reuniões com a comunidade, instituir campanha publicitária de 

divulgação das ações administrativas, fortalecer o relacionamento com o legislativo, implantar 

sistema de reuniões mensais para 

administrativas, supervisionar rotineiramente os trabalhos da administração.

GABINETE DO PREFEITO  
 

PROGRAMA: 0002 
 

GABINETE DA COMUNIDADE 
 
 
 
 

Assessorar o Prefeito, coordenar as relações políticas e governamentais, gerenciar o 

andamento das ações planejadas pelas Secretarias Municipais e gerenciar, fomentar e instigar 

a consecução do processo administrativo e a execução de ações de acordo com os princípios 

Aumentar reuniões com a comunidade, instituir campanha publicitária de 

divulgação das ações administrativas, fortalecer o relacionamento com o legislativo, implantar 

sistema de reuniões mensais para avaliação do desenvolvimento das atividades das unidades 

administrativas, supervisionar rotineiramente os trabalhos da administração.

 

Assessorar o Prefeito, coordenar as relações políticas e governamentais, gerenciar o 

andamento das ações planejadas pelas Secretarias Municipais e gerenciar, fomentar e instigar 

cordo com os princípios 

Aumentar reuniões com a comunidade, instituir campanha publicitária de 

divulgação das ações administrativas, fortalecer o relacionamento com o legislativo, implantar 

avaliação do desenvolvimento das atividades das unidades 

administrativas, supervisionar rotineiramente os trabalhos da administração. 



 

AÇÕES: 

 Dar continuidade e suporte necessário a Ouvidoria Municipal, a fim de garantir ao 

cidadão a interação com a administração pública, podendo dar sugestões e denuncias; 

 Dar transparência aos atos administrativos; 

 Divulgação dos atos oficiais em conformidade com as leis vigentes. 

 Realizar encontros com a participação popular; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SECRETARIA MUNICIPAL 

GESTÃO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

 

Objetivo: Garantir o apoio administrativo aos serviços públicos para realização das ações 

finalisticas do município, garantir o controle das contas públicas municipa

estratégia de gerenciamento financeiro através de fluxo de caixa. Construir condições para o 

setor tributário desenvolver os serviços de atualização tributária a fim de garantir recursos aos 

cofres públicos. 

 

Justificativa: Estabelecer uma no

pública mais moderna, eficiente e transparente, com melhores condições de trabalho, 

servidores mais valorizados e capacitados, ofertando melhores serviços e atendimento aos 

cidadãos. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO FINANÇAS E PLANEJAMENTO

PROGRAMA: 0004 

GESTÃO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 

Garantir o apoio administrativo aos serviços públicos para realização das ações 

finalisticas do município, garantir o controle das contas públicas municipa

estratégia de gerenciamento financeiro através de fluxo de caixa. Construir condições para o 

setor tributário desenvolver os serviços de atualização tributária a fim de garantir recursos aos 

Estabelecer uma nova cultura organizacional através de uma administração 

pública mais moderna, eficiente e transparente, com melhores condições de trabalho, 

servidores mais valorizados e capacitados, ofertando melhores serviços e atendimento aos 

DE ADMINISTRAÇÃO FINANÇAS E PLANEJAMENTO 

 

 

Garantir o apoio administrativo aos serviços públicos para realização das ações 

finalisticas do município, garantir o controle das contas públicas municipais através de 

estratégia de gerenciamento financeiro através de fluxo de caixa. Construir condições para o 

setor tributário desenvolver os serviços de atualização tributária a fim de garantir recursos aos 

va cultura organizacional através de uma administração 

pública mais moderna, eficiente e transparente, com melhores condições de trabalho, 

servidores mais valorizados e capacitados, ofertando melhores serviços e atendimento aos 



AÇÕES: 

 

 

 Modernizar o “plano geral de tecnologia da informação” para otimização dos serviços 

de todas as secretarias municipais, com a substituição de equipamentos ultrapassados, 

visando a melhoria dos trabalhos e a economicidade, e ainda o acesso à informação e 

comunicação intersetorial; 

 Modernizar os sistemas de administração tributária, com a finalidade de otimizar a 

arrecadação municipal, bem como revisar, alterar e consolidar a legislação tributária 

municipal; 

 Realizar concurso público para provimento de cargos efetivos; 

 Dar publicidade aos atos, programas, obras, serviços e campanhas dos órgãos da 

Administração Municipal, obedecendo ao §1º do artigo 37 da CF.; 

 Realizar campanhas de incentivos ao retorno de estoque da divida ativa municipal; 

 Incentivar a inovação na gestão pública, tanto na utilização de novas ferramentas 

quanto na renovação dos processos; 

 Implantar sistema de acompanhamento do Planejamento Estratégico de Gestão 

Municipal; 

 Criar a cultura de gestão para resultados, melhorar o acompanhamento das atividades 

do município e garantir a execução do planejamento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO CULTURA E ESPORTE

EDUCAÇÃO

Objetivo: Elevar a qualidade do ensino e aprendizagem na 

a capacidade de atendimento das crianças por meio da extensão da estrutura

o funcionamento adequado de centro de educação infantil e fundamental do

Atendimento da meta de cobertura da Educação In

Educação, de melhoria da qualidade no sistema de ensino e de qualificação da

educação no município. 

 

Justificativa: Promover, a partir da valorização dos profissionais da educação, dos alunos, das

famílias e de toda comunidade escolar, a educação no Município de 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO CULTURA E ESPORTE

PROGRAMA: 0005 

EDUCAÇÃO RECONSTRUINDO VALORES E SABERES

 

 

Elevar a qualidade do ensino e aprendizagem na rede pública municipal,

a capacidade de atendimento das crianças por meio da extensão da estrutura

o funcionamento adequado de centro de educação infantil e fundamental do

Atendimento da meta de cobertura da Educação Infantil estabelecida pelo Plano

Educação, de melhoria da qualidade no sistema de ensino e de qualificação da

Promover, a partir da valorização dos profissionais da educação, dos alunos, das

ias e de toda comunidade escolar, a educação no Município de Mirante da Serra

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO CULTURA E ESPORTE 

RECONSTRUINDO VALORES E SABERES 

  

rede pública municipal, ampliando 

a capacidade de atendimento das crianças por meio da extensão da estrutura disponível para 

o funcionamento adequado de centro de educação infantil e fundamental do município. 

fantil estabelecida pelo Plano Municipal de 

Educação, de melhoria da qualidade no sistema de ensino e de qualificação da gestão da 

Promover, a partir da valorização dos profissionais da educação, dos alunos, das 

Mirante da Serra à luz dos 



princípios da igualdade de condições para o acesso e permanência na escola; da liberdade de 

aprender, ensinar, pesquisar e divulgar e a cultura, o pensamento, a arte e o saber, do 

pluralismo de idéias e de concepções pedagógicas; do respeito à liberdade e apreço à 

tolerância; da coexistência de instituições públicas e privadas de ensino; da gratuidade do 

ensino público em estabelecimentos oficiais; da valorização do profissional da educação 

escolar, da gestão democrática do ensino público; da garantia de padrão de qualidade; da 

valorização da experiência extraescolar; e da vinculação entre educação escolar, o trabalho e 

as práticas sociais, contribuindo para a formação de cidadãos críticos, competentes, 

conscientes, tolerantes, criativos e comprometidos com o desenvolvimento social. 

AÇÕES: 

 Melhorar a pontuação nas avaliações externas, como o IDEB; 

 Adquirir equipamentos para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem; 

 Ampliar as vagas em escolas de tempo integral; 

 Garantir e aperfeiçoar o processo eletivo para diretores das instituições de ensino da 

rede municipal; 

 Manter cursos de capacitação e aperfeiçoamento aos profissionais que trabalham nas 

cozinhas escolares; 

 Manter a estrutura física das escolas municipais em boas condições, através de 

manutenção, zeladoria e reformas; 

 Garantir o acesso de crianças em situação de vulnerabilidade ao ensino municipal; 

 Manter o programa saúde na escola; 

 Garantir o regular funcionamento das escolas rurais com ensino de qualidade; 

 Manter o transporte escolar para os alunos das comunidades rurais para as escolas 

rurais e escolas urbanas públicas; 

 Garantir aos alunos o acesso às séries iniciais do ensino fundamental nas escolas 

municipais. 

 Garantir alimentação escolar (merenda) de qualidade aos alunos matriculados na rede 

municipal de ensino; 

 Priorizar na aquisição de insumos para a alimentação escolar produtores da agricultura 

familiar. 

 



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO CULTURA E ESPORTE 

PROGRAMA: 0006 

VALORIZAÇÃO A CULTURA, ESPORTE E O LAZER 

 

 

 

 

 

 

Objetivo: Estimular e fomentar a prática esportiva, recreativa e o lazer, por meio de projetos 

e atividades que proporcionem inclusão social e qualidade de vida. Valorizar, promover e 

fomentar as diversas manifestações culturais do município e incentivar a atração de turistas 

para a cidade. 

 

Justificativa: Promover a prática de atividades físicas, individuais e coletivas, que busquem 

enfatizar os valores de uma vida saudável, valorizando, democratizando e incentivando 

também os segmentos do esporte amador. Desenvolver políticas culturais que respeitem e 

valorizem a diversidade cultural, o pluralismo e a defesa do patrimônio histórico, cultural e 

natural, construído e imaterial, ao mesmo tempo em que promovam a preservação da 

memória e a transmissão das heranças naturais, culturais e artísticas do município. 

 



AÇÕES: 

 

 Oportunizar ações esportivas e de lazer para inclusão das pessoas com deficiência e/ou 

mobilidade reduzida; 

 Fomentar e incentivar as associações e entidades que promovam as diferentes 

modalidades de esporte no município; 

 Recuperar, revitalizar manter e preservar dos espaços e demais equipamentos 

esportivos municipais, destinados à prática de esportes e lazer, bem como identificar a 

necessidade de ampliação da infraestrutura e ou equipamentos; 

 Consolidar os eventos e ações esportivas promovidas pela administração municipal 

através da secretaria municipal de esportes e lazer; 

 Realizar os campeonatos de futsal, society e vôlei, garantindo aos desportistas a 

prática de atividades físicas, apoiando o esporte amador no âmbito do município; 

 Elaborar e divulgar o Calendário Anual de Cultura; 

 Promover conferências, simpósios, debates e cursos periódicos para o 

desenvolvimento cultural; 

 Promover os eventos culturais que já são tradicionais no município. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SECRETRIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS

DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL

 

 

 

Objetivo:  

Promover infraetrutura de pavimentação e drenagem adequadas, com novas obras e 

requalificação da estrutura existente, manutenção das vias púbicas e saneamento 

qualidade a população; Garantir iluminação pública de qualidade e eficiente, ampliar a rede 

de iluminação pública em ruas e avenidas da cidade; 

das estradas vicinais da área rural do município, promover a recuperação ou construção de 

novas pontes, ou substituição por tubos ármicos.

 

Justificativa: Proporcionar ambientes urbanos

manutenção e qualificação dos serviços visando o aumento da satisfação e segurança

população, desenvolver serviços e obras para a melhoria da infraestrutura rural

SECRETRIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS

PROGRAMA: 0007 

DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL 

de pavimentação e drenagem adequadas, com novas obras e 

requalificação da estrutura existente, manutenção das vias púbicas e saneamento 

Garantir iluminação pública de qualidade e eficiente, ampliar a rede 

ca em ruas e avenidas da cidade; Promover a recuperação e manutenção 

das estradas vicinais da área rural do município, promover a recuperação ou construção de 

novas pontes, ou substituição por tubos ármicos. 

Proporcionar ambientes urbanos de qualidade para o bem

manutenção e qualificação dos serviços visando o aumento da satisfação e segurança

esenvolver serviços e obras para a melhoria da infraestrutura rural

SECRETRIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

 

 

de pavimentação e drenagem adequadas, com novas obras e 

requalificação da estrutura existente, manutenção das vias púbicas e saneamento básico de 

Garantir iluminação pública de qualidade e eficiente, ampliar a rede 

Promover a recuperação e manutenção 

das estradas vicinais da área rural do município, promover a recuperação ou construção de 

de qualidade para o bem-estar, por meio da 

manutenção e qualificação dos serviços visando o aumento da satisfação e segurança da 

esenvolver serviços e obras para a melhoria da infraestrutura rural. 



 

AÇÕES: 

 Realizar serviços urbanos de recapeamento asfáltico e tapa buraco, aumentando a 

durabilidade e conservação das vias urbanas; 

 Promover o desenvolvimento de infraestrutura urbana por meio da construção, 

ampliação e o melhoramento da estrutura existente das calcadas, meio- fios e rampa 

de acessibilidade com objetivo de oferecer melhor qualidade de vida e bem estar a 

população em geral 

 Ampliar e manter em boas condições a rede de iluminação pública do município; 

 Manter a cidade limpa, realizar a roçada dos canteiros, praças e vias públicas e 

também, a poda das árvores, desobstrução de sarjetas e limpeza de ruas; 

 Realizar a coleta seletiva do lixo urbano, levando para o aterro sanitário, o lixo 

orgânico e o chorume; Ampliação do barracão onde é realizada a seleção do lixo a ser 

reciclado; 

 Recuperar e manter a malha viária municipal, a fim de garantir a trafegabilidade e 

escoamento da produção, bem como, garantir acesso dos cidadãos a saúde e 

educação; 

 Construção e recuperação de bueiros e pontes das estradas vicinais. 

 Manutenção e recuperação anual da malha viária rural, com limpeza lateral e 

confecção da plataforma; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE AGRICULTURA E TURISMO 

PROGRAMA: 0008 

VIVER BEM NO CAMPO 

 

 

 

Objetivo: Implementar políticas públicas e mecanismos de apóio à geração e socialização de 

tecnologias e extensão rural, visando o fomento da atividade agropecuária e comercialização 

dos produtos. Promover a preservação, recuperação e melhoria da qualidade ambiental 

conforme Plano Municipal de Saneamento Básico, coordenando e integrando atividades 

ligadas à defesa do meio ambiente e ao desenvolvimento rural. 



Justificativa: Prestar um acompanhamento continuado aos produtores rurais, através de suas 

associações, buscando introduzir novas explorações agropecuárias mais rentáveis e melhorar 

o padrão tecnológico utilizado. Aumentar a qualidade de vida da população rural, através do 

aumento da renda e da melhoria da infraestrutura, especialmente das estradas vicinais, 

fomentar a produtividade e a qualidade da produção da agricultura familiar, fortalecendo a 

cadeia produtiva local e expandindo a circulação de produtos na própria cidade e no mercado 

regional. 

 

AÇÕES: 

 

 Implantação de lavouras de café clonal, elevando a renda e a qualidade de vida dos 

produtores rurais; 

 Recuperação de áreas degradadas; 

 Recuperação de estradas de acesso as propriedades rurais; 

 Construção tanques para recria de peixes, elevando a renda e a qualidade de vida dos 

produtores rurais; 

 Aumentar a produção leiteira, por meio de melhoramento genético; 

 Fortalecer as associações rurais do município, por meio de incentivos para que elas 

desenvolvam trabalhos no meio rural. 

 Realizar a abertura e recuperar carreadores em parcerias com os agricultores. 

 Distribuição de mudas de varias espécies de arvores nativas, para serem plantadas nas 

nascentes do riso recuperando as matas ciliares e áreas degradadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

 

Objetivo: Realizar ações de saúde, no âmbito individual e coletivo, que abrange a promoção e 

proteção da saúde, a prevenção de agravos, o tratamento, a reabilitação, a redução de danos 

e a manutenção da saúde. Fortalecer as ações 

atendimento de forma qualificada às situações de urgência e emergência  e nos casos que 

requeiram internações hospitalar, buscando um padrão satisfatório de resolutividade.

 

Justificativa: Assumir as responsabilidades gestora de regulação, planeja

financiamento, controle social, regionalização, programação pactuada e integrada, gestão do 

trabalho e educação na saúde, indispensáveis na implantação de ações e serviços que 

contribuam para a organização 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PROGRAMA: 0010 

SAÚDE PARA TODOS 

ações de saúde, no âmbito individual e coletivo, que abrange a promoção e 

proteção da saúde, a prevenção de agravos, o tratamento, a reabilitação, a redução de danos 

e a manutenção da saúde. Fortalecer as ações de vigilância em saúde no município.

atendimento de forma qualificada às situações de urgência e emergência  e nos casos que 

requeiram internações hospitalar, buscando um padrão satisfatório de resolutividade.

Assumir as responsabilidades gestora de regulação, planeja

financiamento, controle social, regionalização, programação pactuada e integrada, gestão do 

trabalho e educação na saúde, indispensáveis na implantação de ações e serviços que 

contribuam para a organização e eficiência do Sistema Único de Saúde, com

 

ações de saúde, no âmbito individual e coletivo, que abrange a promoção e 

proteção da saúde, a prevenção de agravos, o tratamento, a reabilitação, a redução de danos 

de vigilância em saúde no município. Prestar 

atendimento de forma qualificada às situações de urgência e emergência  e nos casos que 

requeiram internações hospitalar, buscando um padrão satisfatório de resolutividade. 

Assumir as responsabilidades gestora de regulação, planejamento, 

financiamento, controle social, regionalização, programação pactuada e integrada, gestão do 

trabalho e educação na saúde, indispensáveis na implantação de ações e serviços que 

e eficiência do Sistema Único de Saúde, com equidade. 



AÇÕES: 

 

 Viabilizar e otimizar a informatização de todas as unidades de saúde; 

 Fortalecer as ações e ampliar a atuação da vigilância sanitária; 

 Garantir atendimento humanizado, rápido e eficiente aos usuários da farmácia básica; 

 Ampliar a Estratégia de Saúde da Família (ESF) aproximando-se mais da totalidade 

(100%) de cobertura da população; 

 Ampliar o rol de medicamentos e insumos da relação municipal de medicamentos 

(REMUNE) expandindo a relação abrangendo medicamentos não constantes na 

relação nacional de medicamento (RENAME); 

 Estabelecer uma gestão de frotas dos veículos da saúde eficiente, reduzindo o número 

de carros, vans, ônibus e ambulâncias parados em manutenção, garantindo o 

transporte de pacientes com o maior conforto e humanidade possível; 

 Promover melhorias da estrutura física das unidades, dos equipamentos e dos serviços 

a fim de garantir o atendimento humanizado e otimizado, com ações para prevenção, 

manutenção e recuperação da saúde dos usuários; 

 Investir em ações educativas e de orientação para a prevenção de doenças endêmicas, 

sexualmente transmissíveis e preveníveis; 

 Estimular as ações de educação em saúde bucal promovidas nas escolas municipais e 

estaduais, visando a prevenção de agravos à saúde oral e dentária; 

 Promover campanhas educativas e preventivas para o combate ao aedes aegypti, 

reduzindo a incidência e a morbi mortalidade de doenças como dengue, zika e 

chikungunya; 

 Garantir às crianças o acesso às vacinas obrigatórias; 

 Implantar prontuário eletrônico em 100% das unidades de saúde; 

 Acompanhar na Atenção Básica pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) de 

famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família com as condicionalidades de saúde; 

 Reduzir no máximo o número de casos autóctones de malária no município; 

 

 

 



SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTÊNCIA SOCIAL

APOIO SÓCIO FAMILIAR E INCLUSÃO SOCIAL

 

Objetivo: Propor, promover e desenvolver a política de assistência social do município através 

de ações que visam a melhoria das

pobreza. Proteção de indivíduos e famílias em situação de vulnerabilidade e risco social

  

Justificativa: Promover a proteção dos direitos fundamentais dos cidadãos através da inclusão 

social e produtiva das pessoas, garantindo o mínimo existencial com dignidade, considerando

todos os níveis de carência, tais como pessoas com deficiência, situações de

social, atendimento por medidas socioeducativas, combate à

violência contra mulheres 

RETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTÊNCIA SOCIAL

PROGRAMA: 0011 

APOIO SÓCIO FAMILIAR E INCLUSÃO SOCIAL

Propor, promover e desenvolver a política de assistência social do município através 

de ações que visam a melhoria das condições de vida da população, o combate à exclusão e à 

pobreza. Proteção de indivíduos e famílias em situação de vulnerabilidade e risco social

Promover a proteção dos direitos fundamentais dos cidadãos através da inclusão 

dutiva das pessoas, garantindo o mínimo existencial com dignidade, considerando

todos os níveis de carência, tais como pessoas com deficiência, situações de

social, atendimento por medidas socioeducativas, combate à prostituição infantil, c

 

RETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

APOIO SÓCIO FAMILIAR E INCLUSÃO SOCIAL 

 

Propor, promover e desenvolver a política de assistência social do município através 

condições de vida da população, o combate à exclusão e à 

pobreza. Proteção de indivíduos e famílias em situação de vulnerabilidade e risco social. 

Promover a proteção dos direitos fundamentais dos cidadãos através da inclusão 

dutiva das pessoas, garantindo o mínimo existencial com dignidade, considerando 

todos os níveis de carência, tais como pessoas com deficiência, situações de vulnerabilidade 

prostituição infantil, combate à 



AÇÕES: 

 Ampliar ações de busca ativa para aumentar e dar continuidade as atendimentos junto 

às famílias em situações de vulnerabilidade social; 

 Proteger crianças, jovens e adolescentes em condição de vulnerabilidade social, 

especialmente aqueles em situação de trabalho infantil; 

 Ampliar os serviços de atendimento de Proteção social domiciliar para pessoas com 

deficiências e idosos; 

 Atender ao Idoso com rede de ações que promovam a Proteção Social, Assistência 

Médica, Lazer e melhorando a Qualidade de Vida; 

 Atender às ações assistenciais de caráter de emergência no que se refere à Auxilio 

Funeral, alimentação, transporte entre outras ações que se façam necessárias; 

 Manter o atendimento ao Programa Bolsa família; 

 Proporcionar atendimento psicossocial aos grupos e famílias, levando em consideração 

a situação social diagnosticada; 

 Assegurar proteção social imediata e atendimento interdisciplinar às pessoas em 

situação de violência visando sua integridade física, mental e social; 

 Fortalecer os vínculos familiares e a capacidade protetiva da família; 

 Garantir dentro dos limites orçamentários, financeiros e legais, subvenções às 

entidades filantrópicas. 

 

 

 

 

 

 

 

 


